Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.468/2014, 14 de Margo de 2014.

"Dispbe sobre a Organizacdo Geral da Administracdo da
Prefertura Municipal de Rio Pomba e da oufras providéncias.”

CAPITULO |
Das Instituicoes da Administracdo Municipal

SECAO |
Das Categorias Institucionais

Art. 1° - A Administracao Direta da Prefeitura Municipal de Rio Pomba é constituida
por orgaos integrados por subordlnagﬁn hierarquica, na estrutura do Poder Executivo
Municipal,. @ da :

Paragrafo unico. Pertencem a categorighde- btgﬁns da Administracao Direta as
Secretarias Municipais e Org&os, Autéflornosishiefarquicamente subordinados ao
PrefE“D :',_'..._"-: .; .E 5 sl T - g ; :'I'._"

or Lag h_;- lativo

FE}F t"' s | = . 3 ;'_‘ I: .'-:_:""r
Art. 2° - A articulagao go ver al do Poder Executiva com o Poder Legislativo
para melhor coordenagéo,dos Grgaos administrativos se, ré através da Secretaria
Municipal de Governo e P wal M w-r— de Rio Pomba.

Da C Janizage O " Stra : 1 Miunicipe |
Art. 37 - A Organizagao Administrativa da Prefeitu a Municipal de Rio Pomba é

constituida de:

| — Prefeito Municipal,

Il - Orgaos Auténomos;

Il = Secretarias Municipais.

Art. 4° - Sao diretamente subordinados ao Prefeito, como Orgaos Auténomos:
| — A Chefia de Gabinete;

Il - Procuradoria Geral e Coordenadoria do PROCON,

Il - Assessoria Especial do Prefeito;

IV — Assessoria de Controle Interno;

V — Assessoria de Imprensa.

Art. 5° - Sao diretamente subordinadas ao Prefeito, como Secretarias Municipais:
| - A Secretaria de Administracao e Finangas;
I — A Secretaria de Governo e Planejamento;
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Il = A Secretaria de Saude;

IV — A Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urbanos;
V — A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
V| - A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento :
VIl — A Secretaria de Assisténcia Social,

VIl - A Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo;

IX = A Secretaria de Educacao e Cultura.

Art. 6° - Observadas as disposicdes desta Lei, a Administracao Direta da Prefeitura
Municipal de Rio Pomba fica estruturada da seguinte da forma disposta do Anexo |
desta Lei.
CAPITULO Il
Da Finalidade dos Orgéos e Secretarias
Subordinados ao Prefeito Municipal

SEQAO |
Da Chefia de Gahmatp, k, Enp&mal e de Imprensa

Art. 7¢° - A Chefia de Gabme
Chefe do Executivo Munlcl oG

ueta e indiretamente, o
5 e atnbuigoes,

competindo-lhe: s e T a e

| — coordenar o atendimentQ :_: o publico e autori 3

Il - assessorar o Prefeitoi :: cee suntns trazidos a
exame do mesmo, -:**.,.j_ T

entrevis i'-.;* $com o Prefeito e articular

b = j-
¥
J'

Il — coordenar a programa 1»1 ).de 2 Vi
a participacao deste em & des tes "i.'— -~'. g0 € as viagens oficiais,

IV — coordenar 0 servigo de CEr -'; opial'das soler ._.__:_‘: SId!dES pelo Prefeito,

V - assistir diretamente ao Prefeitonasupervisioecoo Enapao da comunicagao
social dos orgaos da Administ 30 din otz b‘-:’, %

V| — coordenar as atividades de @ps ! "&'—F‘Jefeilo:

VIl — dar apoio gerencial ao Prefejto fia articulacdo

VIIl — promover a coordenacio das refz i;:-bes da Prefeitura no plano politico-
institucional e com organizagoes publlcas privadas, a imprensa e a comunidade em
geral;

IX — promover a coordenacao do efetivo cumprimento das decisdes do Chefe do
Executivo Municipal.

Artigo 8° - A Assessoria Especial do Prefeito compete:

| — Assessorar o atendimento ao puablico e autoridades,

Il — Assessorar na programacgao de audiéncias e entrevistas com o Prefeito no seu
gabinete;

Il — Assistir diretamente ao Prefeito nos atos internos;

IV — Cuidar da agenda de atendimentos do Prefeito e despachar assuntos
pertinentes.

Artigo 9° - A Assessoria de Imprensa compete:
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| - definir e implantar a politica municipal de comunicacéo social;

Il - Promover e divulgar as realizagdes governamentais;

Il - Promover o relacionamento entre os 6rgaos do Governo Municipal e a imprensa;
IV - Articular com todas as secretarias e 6rgdos municipais, captando informagdes de
interesse da populagao e divulgando-as;

V - Organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informacéo;

VI - Manter um Portal de Informagdes atualizado e que corresponda aos interesses
do municipio.

SECAQ Il
Da Assessoria de Controle Interno

Artigo 10 - A Assessoria de Controle Interno compete:

| - Promover, através do Controle Interno, o exame legal e formal dos atos
administrativos, acordos, convénios, contratos, ordenamento de despesas. instrucdo
processual para empenho e pagamanto gestan orcamentaria, procedimentos de
Tesouraria e Conlabilidade, eXecueao aghre aphcag&es financeiras e controle
dos Fundos Especiais; ¢ A Y '.

Il - Implantar, através da Asse f-,',}f’,“é trole, Irite o, Sistema permanente de
Controle Interno, com exam iores; ‘concomitantes e posteriores, dos atos de
gestao administrativa e finag *"“‘"’" "" cdo Municipal,

Il = Ser responsavel pe!' " J,ﬁ‘ acaa do Sistema 1 _"."f" ante de Controle Interno
no Municipio, e pela el Pmcedlmentns a serem
observados,; R Sy A
IV - Comunicar ao Tribung e Contas do. Estado, acercs de atos praticados com
inobservancia das normas 1 > respeciivos procedimen

Art. 11 - A Procuradoria Geralteq objetivo ]denar os trabalhos juridicos do
Municipio, competindo-lhe: T~
| — emitir pareceres relacionados com a area juridica, em instancia maxima
administrativa;

Il — assessorar o Prefeito Municipal e demais Orgdos Autdénomos e Secretarias em
assuntos de ordem juridica, atendendo a consultas que lhe forem encaminhadas;

Il — apresentar relatérios ao Prefeito Municipal sobre a situacdo e tramitacdo de
processos na esfera administrativa e judicial, e outros instrumentos juridicos, em
qualquer instancia, de interesse do Municipio;

IV — promover a articulagdo entre os Orgdos Autbnomos e Secretarias Municipais,
para fins de congruéncia nas atividades do plano juridico-atiministrativo;

V — analisar recursos e impugnagdes sobre atos administrativos realizados pelos
membros da Procuradoria Municipal.

Art. 12 - A Coordenadoria do PROCON, subordinada a Procuradona Geral, compete: 4
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| — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de protecao
ao consumidor;

Il — receber, analisar, avaliar e encaminhar consullas, reclamacdes e sugestbes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

Ill - orientar permanentemente 0s consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas,

IV — encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos tipificados como crimes
contra as relagbes de consumo e de violagbes a direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos;

V - incentivar e apoiar a criagcao e organizacao de associagoes civis de defesa do
consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos financeiros e outros
programas especiais,

VI — promover medidas e projetos continuos de educacgao para o consumo, podendo
utilizar os diferentes meios de comunicag¢éo e solicitar o concurso de outros 6rgaos
da administragao publica e da socnedade GWII

VIl — colocar a disposi¢ao dos m : -u?.* :mcamsrnos que possibilitem informar
0s menores pregos dos produtos -

y ..-_i.-.
: ": n.-]- i

VIl — manter cadastro *"“"’ coes fundamentadas contra
fornecedores de produtos; & semvicoss divaidanda=es publicamente e, no minimo,
anualmente, nos termos do.art-44 da tern?® B 37 td.de setembro de 1990 e dos
arts. 57 a 62 do Decreto p.52 ,» de 20 de'margo ¢ _}‘33: 37, remetendo copia ao
Procon Estadual, preferengialiente pormeio eletrénico;.

IX — expedir notifi n-—.a-:-- 5 fornecedc estarem informacgbes sobre

& pafa Gomparecerem as audiéncias
' ta Lei n.° 8.078, de 11 de

reclamacoes apresentadagF
de conciliagao designadasginios 1€
setembro de1990; "‘4.. .
}( - instaurar, instruir e eoncluic pi H :
° 8.078, de 11 de +___ 18
dEEIQI‘IEI‘IdD audiéncias de'conciliagdio; s
Xl — fiscalizar e aplicar as sar H:E-..-_:: ninistrative ﬂFEUIStEE na Lei n.° 8.078, de 11
de setembro de 1990, regulamentada peln Deﬁretﬂ n.° 2.181, de 20 de margo de
1997,
Xll - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notbria especializagao técnica
para a consecucio dos seus objetivos,;
XIll - encaminhar os consumidores que necessitem de assisténcia juridica a
Defensona Publica do Estado.
Paragrafo unico. Das decisdes administrativas definitivas proferidas pelo PROCON
cabera recurso ao chefe do Poder Executivo, que podera delegar essa fungao,
inclusive criando orgao especifico para tal fim.

nir para apurar infracbes a Lei
enc ' '*r:r::rnflltos de consumo,

:';;:: ...-: }

ik
ER
..r‘"

SECAO IV
Da Secretaria de Administracao e Finangas

Art. 13 — A Secretaria de Administracao e Finangas tem por objetivo:
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| - propor e executar a politica de administragdo geral da Prefeitura, no que se refere
a patriménio e servicos de apoio, e coordenar e executar a politica de recursos
humanos. '

Il - Gerir os sistemas de administragao financeira, nn;amentana.e tributaria,

Il — Compete a Secretaria de Administragao e Finangas:

a) exercer a administragdo de pessoal, compreendendo as atividades de
recrutamento, selecdo. registro, controle funcional, movimentagao e gestao de cargos
e salarios;

b) coordenar os concursos para a admissdo de pessoal para os 6rgéos e entidades
da Administra¢gao Municipal,

c) estudar a situacdo funcional de pessoal, analisando as reivindicagbes que |he
forem encaminhadas;

d) estabelecer programas de assisténcia a salde, de |lazer e de outros relacionados
com o bem-estar dos servidores municipais;

e) coordenar a prestacao de servigos gerais de apoio ao funcionamento da
Administracao Municipal,

f) encarregar-se da adm:mstrat;:ﬁa lmvms pertenc:entes ao Municipio;

g) exercer o registro e controle do. maje ial
h) coordenar as atmdades i _f-
) exercer o registro e o CORlNK
;) formular e executar a
no ambito do Poder HvO,
referentes as agoes dos 1;"__' 1
recursos da informagao e da
direta,

K) administrar o susterna it
a arrecadacao e ﬁsc:altzaca

l) supervisionar e gerir 0s 4RCOTCE ?
m) exercer as fungdes de administtagao cuntébll de tesouraria e
audltnrla *k-'.-.'----;:t:.' __-1'_;.’,"' H#, B

fii .-E tag: n Municipal,

dmlnlstratwn e gerencial,
f'r gpervisionar as atividades
argan zagaﬂ administrativa, de

L..:. -
S gerais, na administracao

sxetu _‘_.'_j@':r.. as atividades inerentes

0) encarregar-se da Junta Mrlltar & SIAT.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragao e F:nangas tem a seguinte
organizagao:
I. Departamento de Contabilidade;
II. Departamento de Licitagdes e Contratos.
I,  Departamento de Cadastro, Tributos e Fiscalizagao,
V. Departamento de Recursos Humanos;
V. Departamento de Patrimonio;
VI. Departamento de Tesouraria,
VIl. Setor de Suporte Administrativo.

SECAO V
Secretaria de Governo e Planejamento:
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Art. 14 — Além da fungéo institucional de que trata o art. 2° desta Lei Complementar a
Secretaria de Governo e Planejamento tem por objetivos:
| - Proporcionar condi¢des a que a Administragdo Municipal cumpra as normas de
Gestao Fiscal Responsavel, traduzidas na Legislagdo federal e em normas onundas
do Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de
Contas da Unido e outros orgaos de fiscalizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial,
Il - compete a Secretaria de Governo e Planejamento.
a) supervisionar tecnicamente a elaboragdo dos instrumentos de planejamento
orcamentario,
b) acompanhar a execugao orcamentaria e verificar o cumprimento das metas e
diretrizes estabelecidas para o Governo Municipal,
c) supervisionar, tecnicamente, a elaboragao de todos os relatorios periodicos
exigidos pelos Tribunais de Contas do Estado e da Uniao,
d) controlar o cumprimento dos prazos para o encaminhamento dos relatorios de
que trata a alinea anterior, -
e) coordenar a prestacao de mntas
f) exercer a fungdo de
formulagao de politicas, rr :
execucgao e a articulagao ;T:j;j:j:fi:_ Yes das di
g) promover a consolidag “""f' Orgarn
h) supervisionar e :::uﬂ nal
Municipio, inclusive as pig
i) promover a publicagé 20 s atos do Poc
j) supervisionar e coord [ egis
incluindo os normativos. ]
Paragrafo unico. A SE ot
organizacao: ¢
|. Departamento de Con Vel
Il. Departamento de Planejamen _
lll. Setor de Recepgéao e Protoce -‘%‘ s
V. Setor de Secretaria e Arquivame

fibité, municipal, compreendendo a
. v normativa, o cnntrnla da

SECAO VI
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 15 — A Secretaria de Assisténcia Social tem por objetivo desenvolver programas
de promogdo e assisténcia sociais, de apoio a organizagdo comunitaria e de
atividades relacionadas com as questoes habitacionais, competindo-lhe:

| - desenvolver atividades de defesa dos direitos e atendimento as necessidades da
crianga, do adolescente, do idoso, do deficiente e do consumidor e promover a
protecao a familia, a maternidade, a infancia e a velhice;

|| — assistir as populagdes atingidas por calamidades publicas;

Il = coordenar projetos de empreendarnentus de melhoria das condigbes
habitacdo e saneamento basico em areas carentes; 7
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V| - superintender e coordenar as atividades dos Conselhos Municipais ligados a
Assisténcia Social,

V - fiscalizar e coordenar a concessdo de beneficios e os relatorios sécio-
econdmicos, observada a competéncia do Municipio;

VI - promover a regularizagao fundiaria e de residéncias edificadas em areas do
Municipio;

VIl — executar programas de loteamentos voltados para a populagao de baixa renda,
com distribuicdo de terrenos e construgao de casas, em sistema de mutirao, ou
mediante agbes conjuntas com organizagdes estaduais, federais ou privadas:

VIIl - apoiar e incentivar a constituigdo de organizagdes comunitarias, fornecendo-
Ihes orientagéo juridica e administrativa e colaborar diretamente para a realizagao de
seus eventos e programas;

IX — cadastrar as entidades comunitarias para fins de realizacao de projetos
conjuntos com a Administragao Municipal,

X — atuar na promogao da integra¢éo ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico. A Secretana de A {:1 _ ten ,a?f_.seguinte organizagao:
| — Coordenagao de Programas SISy # S . s
Il — Coordenacdo do CRAS. . L SALH

e r objetivo coordenar as
f_--' Wer-a elevacio dos niveis de

Art. 16 — A Secret:ana
atividades educacionais eCunurais
conhecimento da populacé _

| - propor e executar as polf S

Il = propor as diretri de
erradicagédo do analfab ;
lIl — promover e facilitar 0-aces 2SS0, Ulagao ags-con
técnicos que propiciem o progre; 3. comuni P
IV - superintender e coordnsr 8F ﬁwdades dos Conselhos Municipais ligados 2
Educacao e Cultura;

V — elaborar e implantar planos. programas e projetos em sua area de competéncia,
em articulacéo com organizacoes estaduais, federais e privadas,

VI — cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas federais e estaduais de ensino
e cultura;

VIl — administrar as unidades de ensino do Municipio ou a cargo deste, por forga de
municipalizacao e/ou convénios,

VIl — promover os servigos de assisténcia ao educando, inclusive alimentagao:.

IX — incentivar a ciéncia, tecnologia @ o ensino especialmente na area de alunos
carentes, através de providéncias que permitam o acesso a educagio e pesquisas,
na forma do disposto nas Constituicoes Federal e Estadual;

X — promover e apoiar o ensino profissionalizante; .

X| - estabelecer as politicas publicas culturais para a comunidade;

L]



Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

XIl — incentivar e apoiar o0 pleno exercicio e acesso as fontes de cultura bem como as
manifestagdes tradicionais, foicléricas, histéricas e populares,

Paragrafo unico. A Secretaria de Educacao e Cultura tem a seguinte organizagao:.

|. Departamento de Educac¢ao.

a) Setor de Manuten¢ao de Escolas e Merenda Escolar,

b) Setor de Transporte Escolar;

¢} Setor de Convénios.

Il. Departamento de Cultura:

a) Setor de Cultura e Patrimbnio Historico:

b) Setor de Biblioteca.

SECAOQ VIl
Da Secretaria de Saude

Art. 17 — A Secretaria de Salde tem por objetivo propor e executar a politica
municipal de saude, competindo-lhe: .

| — coordenar as agbes de saude g '-“*t_"'": 1E|;|!1umc:1|::al articulando-se no que for
pertinente com os sistemas | ' ) da politica nacional e da acao

unificada; o A N |

Il — elaborar e executar, er nitra s do setor publico ou
privado, programas de ' ' T At l:leflnldas por critérios de
prioridade social, através d te i0s, .nd fo lei;

lll - superintender e coo do unicipal de Saude e da
Conferéncia Municipal de ek £

IV — promover as ativid

para as populac¢des care

V — executar diretamente |
privadas, agoes de medicina pie
VI — coordenar a admi CaAQ
Municipio;
VIl — coordenar as agbes de Vigilar
VIl - promover as atividades necess

eferencialmente voltadas

organizacdes publicas e

3l Bﬁb responsabilidade do

. ..;ws., :

> @ iologica no Municipio;
bucal, no ambito do Municipio.

u..'r"

afias 4 satide

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Salde tem a seguinte organizagao:
| — Coordenacao de Planejamento e Gestdao em Saude Publica;

a) Setor de Planejamento, Pactuagao e Orgamento;

b) Setor de Prestagéao de Contas e Convénios.

Il — Coordenacao em Atencgaoc Basica e Saude Complementar;

Il - Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial;

IV — Coordenacao do PSF;

V — Coordenacao de Vigilancia em Saude,

V1 — Coordenacao do CAPES.
SECAO IX /

Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Publicos:

L .
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Art. 18 — A Secretaria de Obras, Transporte e Servicos Pablicos tem por objetivos.

| - Formulagao e execucgao da politica municipal de obras pliblicas, transporte coletivo
e de servigos urbanos e a execugao das acées de governo nos setores de obras
publicas e de servigos urbanos definidas de acordo com as prioridades dos planos e
programas municipais, particularmente do Plano de Governo, o Plano Plurianual e do
Orgamento Municipal.

Il — compete a Secrelaria de obras, transporte e servigos publicos:

a) execucao de projetos, construgdes, conservacao de obras publicas municipais de
infra-estrutura urbana e rural;

b) conservacao dos bens proprios da Prefeitura;

c) abertura de novas vias e pavimentagao de ruas e logradouros publicos;

d) construgao e manutencao de estradas e caminhos integrantes do sistema viario
do municipio,

e) demolicao de edificios e quaisquer construgdes determinadas pela Prefeitura,

f) implementacao das normas de urbamsmu segundo planos e projetos elaborados
pelo Municipio; i

g) execugado dos servigos de limpeza, colta da lixo urbano, abastecimento de agua
e Esgﬂtﬂ _‘;_ | _ , o

h) fiscalizacdo de obras puh o= ..j,"';E_ i

i) organiza¢ao e manute j" < ‘“*"

)  manutencgao, cunsertﬂ corisenvacao do maquinario; ..
k) fiscalizagio e coorden: po ‘a sposteipublico;

) manutengdo, consernagdesampliagao do:sevico’de illininagao publica.

Paragrafo Gnico. A Secrete ifia ‘ de Obfas,. Transpode’ € Servigos Urbanos tem a
seguinte organizagao: _'7*-* Ry g W T

. Departamento de Obras:* 35} L
Il. Departamento de-Servicas. Urbanos, 1
lll. Departamento de E trac
IV. Departamento de Transpoit

V. Setor de Abastecimento de Ag Lﬁ' $

SECAQ )( j:
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastécimento:

Art. 19 — A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tem por objetivos.

| - Formulagdo e execucdao da politica municipal de agricultura, pecuaria e
abastecimento e a execugdo das agdes de governo nestes setores, definidas de
acordo com as prioridades dos planos e programas municipais, particularmente do
Plano de Governo, o Plano Plurianual e do Orgamento Municipal;

Il — compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) execucao de projetos e programas voltados para o atendimento e
desenvolvimento da agricultura familiar;

b) execugdao de projetos e programas voltados para o atendimento e
desenvolvimento do agronegocio no Municipio;
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c) execucgdo de projetos e programas voltados para o controle de doengas que
atingem o setor agricola e pecuario do Municipio;

d) execugado de projetos e programas voltados para a melhoria da qualidade
genetica do gado do Municipio;

e) organizar eventos com objetivos de promover e difundir a agricultura e pecuaria
do Municipio;

f) criar e coordenar politicas voltadas para otimizacao do escoamento da producao
agricola e pecuana do Municipio;

g) gerenciar e coordenar as agées do matadouro municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tem a
seguinte organizagao:
|. Coordenacao de SIM — Sistema de Inspec¢do Municipal
Il. Departamento de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
a) Setor de Agricultura Familiar;
b) Setor de controle de ﬂperaf;:ﬁes du matadnurn municipal;
3 Atemcaoao Frabalhador Rural.

-------

Sucmhﬂ feio {'&‘ e e De: mento:

.-q,'-.

Art. 20 — A Secretaria de tem por objetivos:

| - Formulagao e execug para a preservagao e
conservacao do meio a '_‘_ S0te & a exect ids |agpes de governo neste setor,
definidas de acordo com ‘as% _ﬁ s “dos * ‘e programas municipais,
particularmente do Plana, dEr 3 ._-4‘ 04, © Plano _, #, | e do Orgamento Municipal.

Il - Promover a educagao.ambier pres sao ea protecao do meio ambiente, o
uso sustentavel dos recdrag&, als ;2

1“elaboracao de diretrizes e o controle do
crescimento urbano para o+ al ‘desenwvolimento do Municipio, além do
planejamento e articulagéo mtarseﬁfﬁi com aé*ﬂﬁ'ﬁwals secretarias municipais.

Il - Propor e viabilizar orcamentaria e financeiramente politicas publicas de medio e
longo prazo, voltadas para o desenvolvimento do Municipio.

IV — compete a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Economico:

a) propor, executar e fiscalizar, direta e indiretamente, a politica ambiental do
Municipio;

b) estabelecer normas e padroes de qualidade ambiental relativos @ poluicao
atmosférica, hidrica, acustica e visual e a contaminac¢ao do solo;

c) conceder licengas, autorizagbes e fixar limitagbes administrativas relativas ao meio
ambiente;

d) criar € implantar o Cadastro Técnico Municipal de Atividades Potenciaimente
Poluidoras e utilizadoras de Recursos Ambientais;

e) requisitar estudo de impacto ambiental,

f) regulamentar e controlar a utilizagdo de produtos quimicos em alividades
agricolas, pastoris € industriais e de prestagao de servigos,
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g) exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

h) aprovar projetos e fiscalizar a execucao de edificagbes nos termos da legislacao
municipal pertinente;

) criagdo e coordenagao de politica voltada para a implementagao de coleta seletiva
do lixo e reciclagem dos residuos;

i} planejar, implementar e acompanhar A¢des de Desenvolvimento Econdmico
Municipal, observando as politicas de desenvolvimento econdmico local;

k) promover o desenvolvimento econémico sustentavel do municipio.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Meio Ambiente tem a seguinte organizagao:
|. Departamento de Meio Ambiente,
a) Setor de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental,
b) Setor de Gestao de Residuos Solidos.
II. Departamento de Desenvolvimento

SEQAG Xl
Secrﬂtaria da ..-: : ., E.L :

o1 € Turiamn:

Art. 21 - A Secretaria de Es oRe; Laze ?-.'“i;-'_ : ﬁ ; ;_-, nr objetivos:

| - Formulagdo e execugao .,; '-;_ -_ N 3 para a pratica desportiva,
para o lazer e recreagioe-para o désenvc it . xplnracan do turismo e a
execugao das acdes de gow ﬂ,{ yneste seto as de‘acordo com as prioridades
dos planos e programas:f tesdio-Plano de Governo, o Plano
Plurianual e do Orgamento M unicipal, © = g 3SR

Il — A execucao da Politi ay ipal 'de Turismo, | 4 ‘4 do de forma integrada na
consecucdo dos objetivos e metas govemarme faisia.ela relacionados, bem como
fazendo a integragao com as tadual neste setor.

Ill - compete a Secretaria de.ktS |
a) estabelecer as pulftlca& - s deesport pa:aa cnmumdade

b) fomentar praticas despc . e promover o desporto
educacional e amador; IR
c) implementar politicas uuitadas’ para a crﬁ‘tjﬁn de areas publicas de lazer €
recrea-‘.;ﬁn

d) organizar eventos com objetivos de promover e implementar politicas de tunsmo
no Municipio;

e) criar acbes coordenadas com o Estado e Uniao Federal visando a correta
exploracao das atividades turisticas do Municipio.

Paragrafo (nico. A Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo tem a seguinte
organizagao:

|. Departamento de Turismo;

Il. Departamento de Esporte e Lazer.

CAPITULO I
Dos Cargos em Comissao
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Segao |
Das Atribuigcoes dos Secretarios Municipais e Assessores Diretos

Art. 22 - Sao atribuigdes dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete, do
Assessor Especial, Assessor de Imprensa, do Procurador Geral do Municipio,
Coordenador do PROCON e do Assessor de Controle Interno, como auxiliares
diretos do Prefeito Municipal, exercer, na area de sua competéncia, a onentacao,
coordenacao e supervisdo dos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem
como desempenhar as fungdes que |hes forem especificamente cometidas pelo
Prefeito Municipal, podendo delegar competéncia a seus subordinados, competindo-
lhes, ainda:

| — elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do oOrgao e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

|| — referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal,

Il — encaminhar a proposta programatica e orcamentaria do 6rgao, participando do
seu ajustamento a Lei Orgamentaria do municipin

IV — encaminhar, isoladamente ou mteweméncra de outros Secretarios do
Municipio, acordos, contratos ey eside interesse ~do 6rgan ou das entidades
vinculadas ou supervisionadas,. ‘da lei para ag
V — propor o preenc:h:m 4,,,
orgaos e entidades sob suag
VI — promover as rnedu:l ~deleg
da administragdo, bem
justificar »,(
VIl — convocar e presidir g€ e. nioes
VIl — participar de conseiosy
os poderes de representa - p e

IX — homologar decistes de:orgaas cole

X — aplicar punigoes dise *" legais a seus subor HRados,

X| — propor alteragoes deeﬁlfu u ,L 5 T'E'Fﬂ o) ,' mento d ol &gaus e entidades sob sua
jurisdicao, exigindo do setor compeétente ordevido Parecer Técnico;

XIl — aprovar normas internas; - il
XIll — aprovar e encaminhar prestagoes de contas;

XIV — prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle internc e externo
da Administracao Publica Municipal,

XV — ordenar despesas, autorizar viagens € conceder diarias segundo as normas e
os limites orcamentarios em vigor, nos termos de regulamento proprio a ser editado
pelo Executivo;

XVI— propor a lotagao ideal de pessoal do 0rgao;

-' wg  atuagdo desconcentrada
£asos / M que esta medida se

it fepresentantes, fixando-lhes

§ 1° - A delegacdo de competéncia sera ufilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos. pessoas ou
problemas a atender.

§ 2° - O ato de delegagdo incidira com precisdo o delegante, o delegado e as
atribuigdes de delegacao.
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Segao ll

Das Atribuicées dos Coordenadores

Art. 23 — Aos Coordenadores, como cargos em comissao de nivel superior,
considerando as suas respectivas lotagoes, compete:

| - assistir, direta e imediatamente, ao Secretario titular da Pasta no desempenho de
suas atribuicbes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele sejam
determinados em assuntos vinculados as suas competéncias,

Il - coordenar, em articulagdo com os Diretores de Departamento, o planejamento
das agdes estratégicas dos 6rgaos integrantes da estrutura da Secretaria;

Il - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades da Secretana;

IV - colaborar com o Secretario titular da Pasta na diregéo e orientagdo dos trabalhos
da Secretaria, bem como na definicdo de diretrizes e na implementagao das acgoes
da sua area de competéncia;

V - assistir ao Secretario titular da Pasta, na preparacao de material de informagao e
de apoio, de encontros e audiéncias" tautoridades e personalidades municipais,
estaduais. nacionais e estrangeirasygiss 4% % % 8

V| - realizar outras atividades detersis

-42el » |[Elll~ ..,'.'.- F | .:-ﬁ‘":_'-.l: - o issan' de niVE'I mé'd|U.
além das atribuicdes que IheSisaoipropras em decongntidide sua lotacao. compete:
e - . - A% . . :L-*::_ partamentﬂ:

| — dirigir, orientar, coordenarefis lesido D
Il — diligenciar no sentido dé fosamento e colaboragao entre o0s

g
s
by ]

servidores lotados no Qe '_f_i._'-'“._ﬂ_: 0s demais servidores do
Municipio; {% ket n S ‘.-;_,_{;g

Il — propor ao Secretario'a que.es
ao bom desempenho dos servigos; “Hns frRere

IV — baixar instrugées e ordens d%%wipo rélﬂ‘ﬁ’vas ao funcionamento do servigo,
ouvido previamente o Secretario a que esteja subordinado;

V — participar da elaboragao do orgamento anual, da lei de diretrizes orcamentarias e
do Plano Plurianual do Municipio. promovendo a elaboragdo das proposias
orcamentarias de sua area;

V| — elaborar, para discussao com o Secretario, os progra
Departamento;

VIl - corresponder-se, quando autorizado pelo Secre . com autoridades e
entidades oficiais e privadas sobre assuntos especificos do Departamento:

VIl = promover a movimentacao de pessoal lotado no Departamento, segundo as
necessidades do mesmo, observando as orientagbes e sugestdes do Prefeito
Municipal e dos Secretarios Municipais;

IX — promover reunides de trabalho quando julgar conveniente,

X — aprovar a escala de férias dos servidores lotados no Departamento;

£ R :h.-" -1-.

i 1:'-.:'1. ki:.d -

L]

: " anuais de trabalho do
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X| — propor ao Secretario a aplicagdo de penas disciplinares ao pessoal lotado no
Departamento, quando cabiveis;

XIl — propor ao Secretario a antecipa¢éo ou a prorrogagao dos horarios de trabalho
no Departamento, respeitadas as normas vigentes;

X|ll — apresentar ao Secretario relatorios das atividades do Departamento;

XIV — desempenhar os encargos que lhe sejam diretamente atribuidos pelo
Secretario, compativeis com o seu cargo.

Secao IV
Das Atribui¢cdes dos Chefes de Divisao

Art. 25 — Aos Chefes de Setor, como cargos em comissao de nivel elementar, alem
das atribuicdes que Ihes sdo proprias em decorréncia de sua lotagao, compete:

| - coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades na
sua area de competéncia;

I| - assistir o seu superior hierarquico em assuntos pertinentes a sua respectiva area
de atuagao e propor medidas que propigiem a.eficiéncia e o aperfeicoamento dos
trabalhos a serem desenvolvidos; k. Ak & % % i
Il - acompanhar o desenvolimailo tégnico ¢ inferbe

&= TR

soal da respectiva equipe de

trabalho; P W gt 4
IV - acompanhar o des snvolvimenta: das atividddesdo servico, com vistas ao
cumprimento dos programas:dédrabalhois . . A
V - elaborar e apresentarae Setsupener fiierarquicoselatorios periddicos, ou quando
solicitados, sobre as atividades doseftigoy ™ = . gEEE
VI - reunir-se periodicamerité:co ‘subordingdes Pdra avaliagao dos trabalhos
sob sua responsabilidade; LS e LR _
Vil - cumprir e fazer curmpyrias uizes Tt %m;&dinmnms tecnicos e
administrativos adotados pelog SUPEROIes hierargui ST
VIl - exercer outras atribuigtes inegentesiao cargd B AS

Ao b -,?...;_::‘ St :;' 5

: ﬁq‘h‘;;g"’"t N

gl ..;"\Frr.::..a”ﬁ" E 1
Dos Cargos a serem chidos ﬁbF Servidores de Carreira

Art. 26 — 10% {(dez por cento), no minimo, dos cargos previstos nesta lei serao
destinados a provimento, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de
carreira junto a Administragdo Publica Municipal, na forma do que dispde a
Constituicao Federal.

CAPITULO IV
Das Disposigoes Gerais

Art. 27 — Integram a presente lei os Anexos de | a IV.

Art. 28 — Fica o Poder Executive Municipal autorizado a proceder a abertura de
créditos adicionais especiais ou suplementares destinados ao atendimento do que
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dispoe a presente Lei, valendo-se, para tanto, dos recursos de que trata a Lei
Federal n°® 4.320/64, em especial em seu artigo 43, § 1°.

Art. 29 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

de 2014,
da Emancipagao.

Rio Pomba, 14 de M
247° da Fundagao e 1

FERNANDO ANTONIO DUTRA MACEDO
Prefeito Munic/pal

Certifico que a presente Lei foi publicada por aflxagﬁu no quadro proprio da Prefeitura
Municipal. Rio Pomba, 01 de Abnl ,_-_@

*'-"‘1-
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR

1.200,00
1.600,00
2.150,00
3.000,00
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ANEXO Il
VENCIMENTOS E SIMBOLOGIA

Chefe de Gabinete
Assessrar Especial
Assessur de Cuntrole Interno
Assessor de Imprensa
Prucuradur Geral

Secretario Municipal de
Administracdo e Finangas
Secretario Municipal de
Educagao e Cultura
Secretario Municipal de L.
Governo e Plane;amenta o
Secretario Municipal de

Saude B
Secretario Mumcup
Obras, Transporte €.
Urbanos . BOREAG . o8
Secretario Muni h N A L T

CC-03
CC-02
CC-05
CC-03

SUBSIDIO

SUBSIDIO

SUBSIDIO

SUBSIDIO

—

R 1'-1' 5 & g

Agricultura, Pecuan 08 s
Abastecimento 5.?
Secretario Municipaf
Assisténcia Social
Secretario Munic
Ambiente e Desen
Econdmico .
Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo
Coordenador

Diretores de Departamentn
Chefes de Setor

Ja | QE
.F

CC-04
"CC-03
CC-01




Prefeitura de
RIC POMBA

ESTADD DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

ANEXO IV
REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Ensino médio completo com diploma
registrado no MEC.

Ensino Fundamental mmpletu com
diploma registrado no MEC.

Ensino médio completo com diploma
registrado no MEC.,
Superior completo em Direito,
Contabilidade, Ciéncias Econdmicas ou
Administracao, com diploma registrado
no MEC. ik
| Superior em Direito com Habilitagdo na
n dos Advogados do Brasil e
# i rofissional minima de 03

-y B e

o _-ﬁ
4 Al LSS 8
= o= T W

Chefe de Gabinete

Assessor Especial

== —

Assessor de Imprensa

Assessor de Controle Interno

Procurador Geral

.l ;;' .*.?
Secretario de Ad mlmstran;a € -

g B ENnsine
Secretario de Guvernu e Plahejamento - §.. 0.
s .j..mx:r‘* o Bs von
S -
Secretario de Educagao e Cullilia

_— — -_— ——

Secretario de Asslslénma

Secretario de Obras, Transpn:&%
Servigos Urbanos

R — —_— =

n " *. rnphto com diploma

Sdia ”*1 tetu com diploma

b
i

Secretano de Saude : ?

Ensl ymedio mmpletn com diploma
registrado no MEC. N
Ensino médio completo com diploma
|registrado no MEC.
Ensino médio completo com diploma
| reg lstradn no MEC.

s —— - - B s—

Secretario de Agricultura, Pec:-uéri g
Abastecimento.

Secretario de Meio Ambiente e
Desenvolvimento

Secretario de Esporte. Lazer e Tunsmo

Dt[etur de Depfrtamentu ~ |registrado no MEC.

Ensino Fundamental completo com
diploma registrado no MEC.

Chefe de Divisao




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

Requisitos para Investidura
Cargos de Coordenadores

Cnurdenadnr do PROCON

o — — g o Aam

- - | Superior completo em Assusténcla

Cnurdenadur e ng?"f_'s s | Social com diploma registrado no MEC.
Superior completo em Assisténcia

C-::Ed_en_adnr_dn GRAS B | Social com diploma registrado no MEC.

. | Superior em qualquer curso da area da
Coordenador de Planejamento e Gestao
arn Saiids Piiblica salde com profissdo regulamentada

com diploma registrado no MEC.

U —_ e - - e ——

1 Superior em qualquer curso da area da
Coordenador em Atencao Basica e
Saude Complementar + saude com profissao regulamentada

- _jcem diploma registrado no MEC.
F 1 DEC
1%.

Py 20 fannécla registro
Coordenador de Assisténcia = & C con:-;elhn regional de
Farmacéutica e Laboratorial o Jfanmacia ¢ dtpinma registrado no

agern registro
alho regional de
dlplnma registrado

Coordenador do PSF

Rl Spametrery :j,' uer curso da area da
Coordenador de Vigilancia em'Sadde ., *fsatde co 5830 regulamentada
1l foom dig trado no MEC.
7 h: quar curso da area da
- com 'f iss&o regulamentada
?.‘-:, n diploma. sgistrado no MEC.
Supenar em rnedmma veterinaria ou
curso afim com diploma registrado no

MEC.

=3

Coordenador do CAPS

Coordenador do SIM - Sistema de |
Inspegao Municipal




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

ANEXO V
Tabela Salarial

Secretario Municipal
Assessor Especial
Assessor de Imprensa
Assessor de Controle Interno
Chefe de Gabinete
Procurador Geral S
Diretor de Departamento
Coordenador
Chefe de Setor

* CH — Carga Horaria Semanal.
* DE - Dedicagao Exclusiva

R$ 2.150,00
RS 3.550,00
R$ 2.150,00
LEI PROPRIA
R$ 2.150,00

RS 3.000,00

R$ 1.200,00

SUBSIDIO
CC-03

f;f

|
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